A Deeplnsight Creative fenntarthatéségi politikgja

1. CélkitGzés

Ugynskségink szemléletében meghatdrozé - és egyre fontosabb - helyet foglal el
a fenntarthatéség kérdése. Operativ és szakmai mikédésinkben egyarént évrdl évre na-
gyobb sillyal érvényesitjik a fenntarthatéségi szempontokat. Fenntarthatéségi politikank
célja, hogy munkatdrsaink, jelenlegi és j6vdbeni Ugyfeleink, valamint szakmai partnereink
is strukturdlt és atfogé formdban lathassdk térekvéseinket, eredményeinket.

2. Viziénk

HiszUnk benne, hogy a fenntarthatésdg tébbé nem egy trend a sok kdzil, nem egy va-
laszthaté opcid, hanem a civilizaciéonk tolélésének egyetlen zéloga. Abban is hiszink,
hogy a valédi, globdlis fenntarthatésdg csak olyan ésszefogdassal érhetd el, amelybdl a
politika, a piaci szereplék, a civil szervezetek és az egyének egyardnt kiveszik a résziket.
Ennek pedig elengedhetetlen része a szemléletformalas. igy kommunikaciés igynskség-
ként felelsségunk kiemelked8, hiszen tevékenységinkkel - Ggyfeleinkkel egyutt — milliék
szemléletére hatunk. Szakmank az attitid- és szemléletformdlas, ezért kdtelességunk
ezt a tuddst egy élhet8bb j6v8 érdekében munkdba dllitani.

A Deeplnsight legfébb értéke mindig is a mély megértés - ahogy a nevink is mutatja
a deep insight - volt, melybdl kiindulva hatékony, lelkesité és a célkézonséget valé-
ban megszélité kampdanyokat alkotunk. Ma mér kildetésinknek tekintjuk, hogy a mély
megértés képességét a klimavaltozds és az erre adott tarsadalmi és egyéni reakcidk
megértésére, ezekbdl kiindulva pedig a hatékony szemléletformélasi metédusok kidol-
gozdaséra forditsuk. Az igy szerzett tapasztalatokat pedig szeretnénk minél szélesebb
kérben megosztani a szakmai és nagykdzdnséggel, valamint segiteni Ugyfeleinknek sa-
jat kommunikéciéjukba implementalni az etikus fenntarthatésagi szemléletet.
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3. Operativ fenntarthatéség
- Irodai mUk&dés

Iroddnk megvélasztdsandl alapvetd fontosségi volt a fenntarthatdésdg, ezért volt fontos
szempont, hogy mdr az energiatermelés is z6ld médon, jelen esetben napelemek haszné-
lataval térténjen. Az iroda felGjitdsa 2023-ban tértént, ennek keretében energiatakaré-
kos vilagitétestek keriltek beépitésre. A nyilaszarék teljes cseréjével az energiafelhaszna-
last is optimalizaltuk. A mellékhelyiségekben talalhaté WC-tartalyok egyedilallé médon
dsszegyUijtik, és felhaszndljék az sblitéshez a kézmosdshoz hasznélt vizet.

A papirmentes, digitdlis folyomatokat egyre nagyobb mértékben igyekszink elétérbe
helyezni. Az alGirék mindegyike rendelkezik elektronikus aldirdssal, igy amennyiben tgy-
feleink folyamatai ezt megengedik, térekszink szerz&déseinket kizarélag elektronikus
forméban megkstni.

Az egyszer haszndlatos mUanyagok hasznélatdt minimalizaltuk, a hulladék gyGjtése
szelektiv médon (papir, mUanyag-fém, vegyes) torténik.

- Utazasok, kozlekedés

Az irodavdlasztdsndl szintén fontos szempont volt, hogy témegkézlekedéssel j6l meg-
kozelithetS helyen legyen. A Kelenfsldi vasitéllomés kdzelségének kdszénhetéen tébb
kollégank vonattal jarhat munkdba. A kerékpérok taroldsara az irodahéz biztosit lehe-
tséget.

Munkarendink heti 3 irodai és 2 home office nap, igy jelentdsen csdkkenthetjik kollekti-
vank utazéshoz kapcsolédé labnyomét.

Uzleti Gtjaink szamat igyeksziink minimalizélni, az iroddban Ggy alakitottuk ki a targya-
16t, hogy lehetdséget biztositson a magas szinvonald online megbeszélésekhez.

4. Fenntarthatésag a szolgdltatésokban
- Etikus Ugyfélvélasztas:

Kategorikusan elzérkézunk hagyoményosan nagy szennyez8 Ugyfelekkel valé egyitt-
mUkodéstdl (pl. olajipari szerepldk, olyan Gditdital gyértdk, akiknek a portféliéjaban a
PET-csomagolds van tolstlyban stb.)
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Aktivan keressik az olyan Ugyfelekkel valé egyittm{kddést, akik a maguk teriletén élen
jérnak a fenntarthatésdgi térekvésekben.

Tébb ugyfelunkkel kizérélag zéldkommunikéciés terileten dolgozunk egyitt. A veltk
valbé egyUttmikodés sordn a napi munkénk részét képezi a markdan dolgozé tébbi Ggy-
nokség dltal készitett anyagok zéldkommunikéciés revizidja.

- Etikus workflow

A hagyomdnyos Ugynokségi szolgéltatasokon tdl tgyfeleinknél aktiv tanécsadé szere-
pet is betsltink. Egyfel8l azonnali visszajelzést adunk szdmukra, amennyiben a fel8lok
érkez8 barmely kérés kapcsdn felmeril az etikus zéldkommunikécié alapelveinek meg-
sértése, masfeldl aktivan edukaljuk Ggyfeleinket.

- Fenntarthaté rekldmhordozék és rendezvények

Egyfeldl minden esetben azt tandcsoljuk Ggyfeleinknek, hogy a lehet8ségekhez képest a
lehetd legfenntarthatébb csatorndkat és reklémeszkdzsket alkalmazzdak (pl. az elektro-
nikus csatorndk el8nyben részesitése a szérélapokkal szemben). Méasfelél reklamproduk-
ci6 és rendezvényszervezés teriletén is olyan szolgdaltatdkkal dolgozunk egyitt, akiknél
megfeleld mértékben érvényesilnek a fenntarthatéséagi szempontok.

- Szemléletformalés Ugyfeleinknél

Ugyfeleinknél rendszeresen szervezink belsé etikus kommunikéciés workshopokat,
eléaddsokat, illetve sajat belsé kommunikécids csatorndikra készitink zéldkommunikéa-
ciés anyagokat.

5. Aktiv szemléletformalds

2020-ban 4 kommunikéciés szakember kezdeményezésére j6tt létre a Cleanwashers
szakmai kezdeményezés (az alapiték kézil ma kettd az Ggynskség munkatérsa, egy
pedig stratégiai partnere). Az ésszefogds f8bb célkitizései:

- A kezdeményezés alapcélkitizése a greenwashing elleni kizdelem segitése és a zéldre
mosdssal kapcsolatos edukécié.

- Foggetlen zdldkommunikéciés tandcsaddként segitjik a markdk, szakmai és tarsadal-
mi szervezetek munkdjat.
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- Vendégel8adéként, sajat szakmai eseményeinken (Green Peaks konferencia), valamint
tévé és radidmUsorok, podcastek vendégeként edukéljuk a szakmai és nagykézonséget.
A folyamatosan bévilé Cleanwashers csapat tagjai rendszeresen publikalnak szakmai
médiumokban.

- Rendszeresen jarunk kilfdldi szakmai rendezvényekre, mert eltokélten hiszink a nem-
zetkozi 8sszefogds erejében.

- Az 3sszefogds egyik & feladatanak tekinti a globdlis és helyi szakmai szervezetekkel,
szakemberekkel t3rténd kapcsolatépitést (pl. évek éta tagjaink szervezik az UNICEF Kli-
mahéssk konferencidt, illetve tandcsaddként segitették Urge-Vorsatz Didna személyes
markdjanak épitését). Kiemelnénk a European Climate Foundationnel térténé egyitt-
mUkoédésinket, mely szervezettel sikeres szemléletformdlé kampéanyokat is készitink,
legutébb a klimavaltozas elleni Korszakalkoték-at.

6. Tarsadalmi felel&sségvallaléas
- Véllalati kultora:

Belsé programjainkkal segitjok munkatdrsaink kérnyezeti és tarsadalmi tudatossaga-
nak névelését. BelsS workshopok, el6addsok mellett kollégaink meghivést kapnak a Cle-
anwashers csapat szakmai rendezvényeire is.

Tematikus csapatépitdinken is fékuszba kertlnek a fenntarthatéségi témak.

- SokszinG és befogadd munkahelyi kultora megteremtése

Hiszink a befogadés és a sokszinlség erejében. Ahogy a globdlis probléméinkat sem
azonos hatter( és egyforma vildgnézettel rendelkez emberek fogjék megoldani, dgy az
inspirdlé és teremtd munkahelyi légkdrt sem az uniformizalas teremti meg.

- Odafigyelés és tamogatéas

Tisztédban vagyunk azzal, hogy kollégaink szdméra ugyanolyan fontos a visszajelzés,
ahogy szdmunkra is a t8lUk érkezd visszacsatoldsok. Ezért a rendszeres értékelések min-
dig kolcsondsek, melyekbdl rengeteget tanulunk. A kapott visszajelzéseket véllalatve-
zetési szinten minden esetben mérlegeljik, és ha lehetdségunk van ra, implementaljuk.
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- Egyéni kezdeményezések felkarolasa

Kollégénk kezdeményezését felkarolva segitjik az Egyedilfekvdk weboldal népszerisi-
tését, mely az egyedilléthez kapcsolédd stigmdk és elSitéletek parbeszéd és edukécié
Otjén torténd feloldésat tizte ki céljaul.

- CSR tevékenységink: Pro bono kommunikéciés tdmogatds

Rendszeresen véllalunk pro bono kampényokat tarsadalmi szervezetek részére. Az el-
molt évek soran az ElIményakadémiéanak, a Bator Tabornak és a Krisna Egyhaznak is
készitettink ilyen kampényokat.

7. EgyUttmUkodések

Szémos szakmai szervezettel dpolunk j6 kapcsolatot (Magyar Marketing Szévetség Zsld
Tagozata, GVH, Onszabalyozé Reklamtestilet), illetve fenntarthaté szolgéltatasokra sza-
kosodott szakmai szolgdltatdk (pl. zéld rendezvényszervezék, digitélis Idbnyom optima-
lizalé szolgéltaték, nyomdék stb.) egyre b&vils kdrével is munkakapcesolatban vagyunk.

8. 2025-6s terveink

Konkrét célunk egy éven belUl felére cskkenteni a haszndlt irodateriletet, melyet a
munkafolyamatok és a személyes jelenlét optimalizélasaval a kollégédk munkakomfort-
jénak csokkenése nélkil szeretnénk megoldani.

Eszkdzparkunk megujitdsaval szeretnénk tovabbi 10% energiaomegtakaritast elérni, és a
papirmentes szerz8dések aranyat 50% fslé emelni.

Fenntarthatésagi politikankat, annak nyilvénossé tétele utén évente értékeljik és feltl-
vizsgdaljuk.
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9. Zarszd

A kdrnyezeti és a véllalati fenntarthatésdg véllalati DNS-unk része, és Gttérének valljuk
magunkat ezzel a szemlélettel Magyarorszagon. Az elmult évek folyamatai csak meg-
erGsitettek minket abban, hogy nem elég operativ mikédésunket zslditeni. A rendelke-
zésunkre allé szaktudds és eréforrdsok tikrében nemcsak lehet8ségink, de kdtelessé-
gUnk is aktivan tenni egy élhet8bb jovéért és igazsagosabb tarsadalomért.

Budapest, 2025. januér

/ .
A Deeplnsight Kft. vezet8ségének nevében:
Vagvélgyi Mihaly, gyvezetd
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